Приложение №1 к решению

сельского Совета депутатов 

Рыбинского сельского поселения 

№15/6 от 20.12.2010г.

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об установлении расходов на оплату труда, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих местного самоуправления Ольховского муниципального района  Волгоградской области».

1. Общие положения

1.1.Положение об условиях выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат труда, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих администрации Рыбинского сельского поселения разработано в соответствии Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Постановлением Администрации Волгоградской области от 22 ноября 2010 г. №587-п «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 2011 год».

1.2.Расходы на оплату труда главы Рыбинского сельского поселения:

Должностной оклад главы сельского поселения -7650 руб.

Ежемесячные дополнительные выплаты, исчисляемые от размера ежемесячного оклада с применением следующих коэффициентов:

(коэффициент)

- для главы сельского поселения                     - 2,5

- ежемесячную надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в размерах и порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

-единовременную дополнительную выплату в размере пяти должностных окладов в год.
1.3.Расходы на оплату труда муниципальных служащих Рыбинского сельского поселения по группам должностей муниципальной службы:

- старшая группа должностей                           - 4205 руб. 

- младшая группа  должностей                         - 3604 руб.

1.4.Расходы на оплату труда в части дополнительных выплат к должностному окладу муниципального служащего:

а) ежемесячную надбавку за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы:

(процентов к 

должностному окладу)

 от 1 года до 5 лет                                            -10 %

 от 5 лет до 10 лет                                            -15 % 

 от 10 лет до 15 лет                                          - 20%

свыше 15 лет                                                    - 30%

б) ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы по соответствующим должностям муниципальной службы:

                                                                                                       (процентов к 

                                                                                                               должностному окладу)

муниципальным служащим, замещающим старшие 

должности муниципальной службы                                                            -60

  муниципальным служащим, замещающим младшие

должности муниципальной службы                                                             -40

в) установить ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин для следующих групп муниципальных должностей:

-старшая группа должностей                                                     (процентов

                                                                                                                   к должностному окладу)

референт муниципальной службы 1 класса                                    -30

-младшая группа должностей

секретарь муниципальной службы 2 класса                                   -20  

г) ежемесячную надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в размерах и порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

д) денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы в размере двух должностных окладов;

е) ежемесячное поощрение в размере 33 процентов от должностного оклада;

ж) материальную помощь в размере двух должностных окладов.

1.5. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

- изменения существенных условий труда, связанных с увеличением должностных обязанностей (с обязательным внесением изменений в трудовой договор и должностную инструкцию);

- выполнение сложных и важных работ по осуществлению деятельности администрации Рыбинского сельского поселения;

- проявление инициативы и творческого подхода к делу;

- повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего способствующих более эффективной организации труда.

1.6.Основными условиями снижения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

-уменьшение объема и нагрузки выполняемых работ, отражение в трудовом договоре или должностной инструкции;

- неоднократно, два и более раза в течении года привлечение работника к дисциплинарной ответственности.

1.7.Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы оформляется распоряжением главы администрации Рыбинского сельского поселения при соблюдении условий трудового законодательства.

1.8. При назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается на основании действующего законодательства.

             2.    Порядок и условия выплаты материальной помощи

2.1.Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим за счет средств фонда оплаты труда с целью оказания социальной поддержки муниципальным служащим.

2.2.Материальная помощь выплачивается по распоряжению главы администрации Рыбинского сельского поселения на основании заявления муниципального служащего в размере двух должностных окладов.

2.3.Материальная помощь выплачивается частями (один должностной оклад в первом полугодии календарного года, один должностной оклад во втором полугодии календарного года). По распоряжению главы администрации Рыбинского сельского поселения может быть применен иной порядок выплаты материальной помощи в пределах фонда оплаты труда.

2.4.Муниципальным служащим, не отработавшим полный календарный год, а также вновь принятым. 

